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INTRODUCERE

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate.

Codul de etica articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si
responsabilitatile.

Codul de etica propus, reprezinta un ansamblu de principii, valori si norme de conduita care
urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea de invatamént.

Codul adera la convingerea fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele
apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Prezentul cod de etica reprezenta un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele
didactice si personalul auxiliar din unitatea de Tnvatamant.

Principiile au fost dezvoltate pentru a clarifica natura responsabilitatilor etice si servesc drept
standarde de ghidare si de evaluare judicioasa a conduitei in situatjile in care sunt demonstrate implicatji
profesionale si etice.

De asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si
profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar i administrativ.

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului, o
bund administrare in realizarea intereselor Liceului, eliminarea faptelor de coruptie din administratia
publica, intarirea disciplinei si consolidarea prestigiului Liceului, prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre parinti, elevi, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Comportamentul etic trebuie s& fie o parte integranté a institutiei, un mod de a actiona care
trebuie profund inradacinat in colectivul scolii.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic care este salarizat de Liceul Teoretic “loan Cotovu”
Harsova, incadrat in baza legii.

Prezentul Cod de etica este elaborat in baza urmatoarelor reglementari legislative:

> Legeanr. 198/2023 - Legea Tnvétéméntului Preuniversitar

> O.M. nr. 4183/ 04.07.2022 - Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

> Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completarile ulterioare;

> Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica din invataméantul preuniversitar

> OMnr.6.235 din 6 septembrie 2023 - Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului scolii, precum si al altor situatii
corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

> OMENCS nr. 4742/2016 privind Statutul elevului;

> Legea 53 din 2003 Codul muncii

> Legea 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

> Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

> Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfagurate de autoritatile de aplicare a legii.
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in Intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii

a) personal didactic - cuprinde persoanele din sistemul de invatamant responsabile cu
instruirea si educatia;

b) personal didactic auxiliar si nedidactic ori angajat — persoand angajata in unitatea de
invatamant in conditiile legii;

c¢) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de conducerea Liceului, in
temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
si economicitatii cheltuirii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
prin folosirea reputatiei, influentei, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatii de interes public — orice informatie care priveste activitétile sau care rezulta din
activitatile liceului;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

i) avertizare in interes public - inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

j) avertizor - inseamna persoana care face o sesizare;

k) comisie de discipling - inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a liceului;

Prevederile prezentului Cod se aplicé angajatilor Liceului Teoretic ,loan Cotovu” Harsova, atét

in sediul institutiei, cat si in afara programului de activitate.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul cod de etica profesionala (denumit in continuare COD) este elaborat in baza
O.M.E.N. nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea invataméantului preuniversitar
198/2023, precum si avand in vedere Ghidul privind Regulamentul Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal - 2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, valabil
incepand cu anul scolar 2024-2025, din 06.08.2024, Parte integrantd din Ordinul nr. 5726/2024, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova,
responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederilor din Legea Tnvétéméntului
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Preuniversitar 198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatji.

Art. 2. (1) Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

(2) Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori/reprezentanti legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitatea de invatamant responsabile cu instruirea
si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. (1) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova, scop posibil de atins prin intermediul urméatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatjilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile i in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatjei;

g) stabilirea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi de munca si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si
al personalului acesteia;

h) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenerii educatiei si personalul
institutiei, pe de o parte, si intre angajatii institutiei pe de alta parte.

(2) Codul de etica profesionala al Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova, precum si completarile
si modificarile ulterioare ale acestuia propun, se dezbat de catre Consiliul Profesoral, fiind aprobat de
catre Consiliul de administratie al unitatii scolare.

(3) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
de Administratie al unitatii scolare/conexe.

Art. 4. La nivelul unitatii scolare se alege la inceputul anului scolar, din cadrul personalului
didactic, pentru o perioadd de 1 an, un CONSILIER ETIC, conform procedurii opertationale de
desemnare a consilierului etic.

Art. 5. Atributiile consilierului de etica sunt:

a) acorda consultanta si asistentd angajatilor unitatii de invatamant cu privire la respectarea Codului
de etica profesional;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de eticd profesionald in cadrul unitatii de

invatamant;

c) organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Liceul Teoretic “loan Cotovu”
Harsova;

d) aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul unitatii de
invatamant;



e) Tintocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre angajatii din cadrul unitatii
de Tnvatamant. Acestea vor fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv
a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art. 6. Personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal nedidactic precum si cel cu functii
de conducere, de indrumare si control din Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova, au datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

VALORI SI PRINCIPII

Art. 7. (1) Personalul din cadrul Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova, responsabil cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a)
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impartjalitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionala;

responsabilitate morala, sociala si profesionald;

integritate morala si profesionalg;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrat;

respect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

respingerea conduitelor didactice inadecvate

Art. 8. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului didactic/didactic auxiliar
si nedidactic sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul didactic/didactic auxiliar si
nedidactic are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al pdrintilor si elevilor in raport cu Liceul — principiu conform
caruia personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic are
obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;



d) impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia personalul didactic/didactic auxiliar
si nedidactic este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea moralg — principiu conform caruia personalului didactic/didactic auxiliar si nedidactic
ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimérii — principiu conform caruia personalul didactic/didactic auxiliar si
nedidactic poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate de personalul
didactic/didactic auxiliar si nedidactic in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor

NORME DE CONDUITA iN RELATIA CU ELEVII

Art. 9. In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica un set de norme de conduita (acest fapt se aplica si la activitatea desfasurata on-line).

Acestea au in vedere:

(a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

(i) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitafilor desfasurate in scoala,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii
depline a securitatji tuturor celor implicati in aceste actjuni;

(ii) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatjei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(vi) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasa sau ludica a acestora.

(b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea
beneficierii de catre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctjuni, de
orice natura ar fi acestea;

(iii) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;

(iv) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfagurarea unor activitati
de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

(v) interzicerea meditatjilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive;
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(d) respectarea drepturilor elevilor fara discriminare;

(e) respectarea demnitaii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei;

(f) in comunicarea cu elevii, se va lua intotdeauna in considerare varsta, genul, mediul cultural de
provenienta, contextul socioeconomic;

(9) sa nu divulge informatii despre elevi, obtinute pe parcusul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau in scop profesional;

(h) delegarea sarcinilor, atunci cand este cazul, catre persoane corespunzatoare din punct de
vedere profesional;

(i) respectarea dreptului elevilor de a participa la sedintele consiliului elevilor;

(k) in relatiile cu elevii, se interzice orice activitate care ar putea fi asociata prozelitismului religios
sau partizanatului politic;

(I) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare;

NORME DE CONDUITA iN RELATIA CU PARINTII/ TUTORI/REPREZENTANTII LEGALI

Art. 10. n relatia cu parintjiftutorii/reprezentantii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in educarea propriilor copii $i
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

d) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/
tutori/reprezentanti legali;

e) comunicarea bazatd pe corectitudine, obiectivitate, respect, diligenta si aplanarea conflictelor,
dialog si conciliere;

f) respectarea, in relatia cu acestia, a culturii, traditiilor, valorilor, daca parintii/tutorii/reprezentantii
legali apartin altor culturi;

g) informarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative;

h) informarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali despre evolutia activitatii scolare, se va face
cu tact, evitand tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

i) membrii corpului didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii/reprezentantii legali,
dobéandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

j) consilierea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali privind alternativele de formare i dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major
al copilului;

k) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost;

) interzicerea achizitionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand sa fie cumparate pe baza de
factura/chitanta de catre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizatj.

(2) cadrul didactic nu va solicita parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali sume de bani in vederea
dotarii materiale a clasei sau in alte scopuri;



(3) persoanele responsabile cu instruirea si educatia trebuie sa incurajeze parintii sa se implice
activ in educatia, bunastarea si succesul copiilor lor si sa sustina activ procesul de invatare prin
asigurarea evitarii formelor de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.

NORME DE CONDUITA iN RELATIA CU COLEGII

Art. 11. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
amabilitate, buna-credinta;

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricérei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului;

(3) Personalul didactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatji
colegilor din cadrul Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova, precum si ale persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
d) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, in legatura cu activitatea sau pregatirea
profesionala a unui coleg - personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
e) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, in legatura cu viata privata a unui coleg - personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Intre persoanele din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatja se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

(5) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

(6) Interzicerea oricarei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi
cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul didactic;

(7) Incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

(8) Orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatji, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatjilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina etc);

(9) Oricarui cadru didactic ii este interzis sa se angajeze in discuiii cu elevii in legatura cu
activitatea profesionala a oricarui alt membru al corpului profesoral;

(10) Personalul didactic are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentatj
de considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul didactic trebuie s& aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri;

(11) In relatiile colegiale, profesorii vor acorda si se vor bucura de sprijin si colaborare cu prilejul
activitatilor extrascolare, in desfasurarea proiectelor in care scoala este implicatd, completarea
chestionarelor si altor instrumente de masura si evaluare;

(12) Conflictele se vor rezolva, pe cét posibil, prin dialog si dezbatere intr-un mediu privat;

(13) Reactia publica a oricarui salariat din unitatea scolara - prin drept la replica, discurs public,
intrunire etc., atunci cand o anumita situatie creatad de catre membrii comunitatii scolare sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia, afecteaza implicit si imaginea institutiei de invatamant atrage, pe cale
de consecinta, sanctionarea persoanei respective conform legislatiei in vigoare.



(14) Cadrele didactice vor pastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de
sanatate a colegilor sau a membrilor acestora de familie, situatia familiala sau viata privata. Niciun fel de
date privind sanatatea sau viata privata colegilor sau a membrilor de familie ai acestora nu vor fi facute
publice, "public” reprezentand loc care, prin natura sau destinatia lui, este accesibil publicului, inclusiv in
mediul virtual.

NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

Art. 12. Personalul din scoala responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membrii in structuri
de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform

legislatiei in vigoare;

interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei

detinute;

g) respingereal interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatji;

h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributjilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat
de catre Consiliul de Administratje al unitajii scolare in cauza.

o O
_—— —— =

D

=

Art. 13. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine;

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

ALTE NORME DE CONDUITA

Art. 14. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) safoloseasca baza materiala din spatiile de invatdamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, in
prezenta cadrului didactic i aflati sub supravegherea acestuia;
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f) sa permita consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai educatjei;

g) organizarea pariurilor i a jocurilor de noroc cu scopul obfinerii de castiguri financiare sau
materiale in unitatea de invatamant;

h) distrugerea intentionata a dotarilor i a bazei materiale din spatjile de invatamant;

i) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

j) sa utilizeze in activitate un limbaj tendentios si insinuant, sarcasmul si ironia fiind considerate
forme de violentd moderata;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului;

) semnarea condicii in timpul orei;

m) sa permita accesul persoanelor neautorizate in incinta scolii.

Art. 15. Tn relatiile cu alte unitati de invatdmant, precum si cu institutile si reprezentantii
comunitatji locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 16. Personalul didactic din invatamantul preuniversitar al Liceul Teoretic “loan Cotovu”
Harsova trebuie sa respecte masurile legale si masurile igienice luate in vederea mentinerii igienei si
combaterii imbolnavirilor.

Art. 17. Personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditaii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 3051/2024.

Art. 18. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutjile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
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NORME PRIVIND RESPECTAREA REGULAMENTULUI GDPR iN
INVATAMANTUL TRADITIONAL, HIBRID SAU ONLINE

Art. 19. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal nedidactic precum si cel cu
functii de conducere, de indrumare si control are obligatia de a consulta Ghidul privind Regulamentul
General de Protectia Datelor personale si Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 20. (1) Personalul didactic nu va folosi resurse informatice nerecomandate pentru
fnvatamant.

(2) In cazul in care accidental cadrele didactice ajung in posesia parolelor colegilor, aceasta nu
va fi folosita sau facuta publica.

Art. 21. Pentru a face publice fotografii sau lucrari ale elevilor in mediul online acestea trebuie
sa aiba acordul clar exprimat al elevilor si parintilor, care poate fi retras si acordat ori de céate ori se
doreste.

Art. 22. (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016.

(2) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679
sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.
(3) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.
(4) Inregistrarile realizate prin monitorizare permanents a activitatilor se vor accesa numai la
solicitarea conducerii scolii si numai justificat de protectia sau apararea unor drepturi si nu vor fi facute
publice

Art. 23. Participantii la activitdtile de invétare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile

legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

d) sa permita accesul persoanelor neautorizate la datele si echipamentele scolii.
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DREPTURILE $I OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 24. (1) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar are drepturile si
obligatiile prevazute in Legea Educatiei nr. 198/2023.
(2) Drepturile:

a) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea invatdmantului si in
contractul de munca;

b) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei;

c) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris;

(3) Indatoririle:

a) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatamantului si din
prevederile contractului de munca;

b) Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la 0 comunicare loiala si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc;

c) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic i printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate);

d) Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va
aplica la inceputul anului scolar;

(4) In perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:

a) fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de acele probe;

b) sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a testului /examenului;
evaluand si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului;

(5) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie de graficul
stabilit;

(6) Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.

a) Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintji/tutorii/reprezentantii legali
prin:

- sedinta cu parintii (lunar sau ori de cate ori este necesar);
- intéIniri individuale;

- intaIniri comune diriginte - parinte - elev - cadre didactice;

- consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord;

b) Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor;

c) Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatji
colectivelor pe care le conduc;

(7) Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor
scolii;

(8) Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca;

(9) Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit in baza Regulamentului de
functionare in scoala;

(10) Sistemul informatjonal in scoala va fi asigurat prin:

d) serviciul secretariat;
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e) profesorul de serviciu;
f) site-ul scolii;
g) grupul de Whatsapp al scolii
(11) Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:
a) prin suplinirea cu cerere;
b) concediu fara plata in conditiile legii.
(12) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in liceu sau in afara sa, care
ar aduce atingerea bunului renume;
(13) Profesorilor nu le este permis sa dea afara elevii din timpul orelor;
(14) Profesorilor li se interzice sa intrerupé sau sa suspende orele, fara acceptul conducerii scolii;
(15) Profesorilor li se interzice sa absenteze de la ore;
(16) Nu sunt admise modificari in documentele scolare. Eventualele greseli se semneaza,
contrasemneaza de director, apoi se aplica stampila scolii.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Art. 25. Personalul din educatje trebuie:

1) sa asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;

) sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatje;

3) sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

4) sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

5) sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

6) sa respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional;

7) sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;

8) sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

9) sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin
educatie.

LOIALITATEA FATA DE LICEU

Art. 26. (1) Personalul didactic are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Liceul Teoretic
“loan Cotovu” Harsova, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului didactic ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Liceului in care
isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care Liceul in care isi
desfasoar activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt ablilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditjii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Liceului in care isi desfasoara activitatea;
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f) saaccepte pentru ei sau pentru altii in considerarea situatiei lor oficiale daruri sau alte avantaje
sau sa determine sa li se promita asemenea avantaje;

g) saprimeasca cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de
sefii lor ierarhici, ori sa intervina pentru solutionarea unor cereri;

h) sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum si
consumarea de alcool in timpul programului de lucru;

) saparaseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara o aprobare prealabild, pe baza
unei cereri;

J) sa manifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegi.

k) in relatiile cu publicul, personalul cu contract individual de munca trebuie sa fie calmi, amabili,
concisi, demni. Le sunt interzise provocarea de certuri, s& profeseze injurii sau sa se manifeste
violent fata de public;

) sa instraineze bunuri date in folosintd sau pastrare — inclusiv acte, documentatii etc.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului didactic auxiliar si nedidactic de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legi.

LIBERTATEA OPINIILOR

Art. 27 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic, didactic auxiliar/asociat,
personal nedidactic precum si cel cu functii de conducere, de indrumare si control are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfagsoara activitatea.

(1) Tn activitatea sa personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal nedidactic precum si cel

cu functii de conducere, de indrumare si control are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i

de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(2) Tn exprimarea opiniilor, personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal nedidactic precum
si cel cu funciii de conducere, de indrumare si control trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ACTIVITATEA PUBLICA

Art. 28. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducéatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal nedidactic precum si cel cu functii de
conducere, de indrumare si control desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al institutiei publice Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea.

ACTIVITATEA POLITICA

Art. 29. (1) In exercitarea functiei detinute, personalul didactic, didactic auxiliar/asociat, personal
nedidactic precum si cel cu functii de conducere, de indrumare si control ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
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b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functjii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatji ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Art. 30. Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actjuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $§I NEDIDACTIC

Art. 31. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a asigura un serviciu de
calitate in beneficiul Liceului, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii obiectivelor Liceului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a castiga si a mentine increderea in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor institutiei
publice.

Art. 32. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia ca, prin actele si faptele sale,
sé respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Necunoasterea sau
neintelegerea lor nu exonereaza de raspundere.

Art. 33. (1) In calitatea lor de angajati ai Liceului, personalul didactic auxiliar si nedidactic are
urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapte care ar putea s& aduca

un prejudiciu institutiei si imaginii ei;

b) sa duca la indeplinire, indiferent de functia pe care o ocupa, in termen si in mod corect, sarcinile
incredintate prin fisa postului si cele dispuse de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt
ilegale, le considera o forma de incalcare a demnitatii personale ori de natura sa prejudicieze un interes
public sau s& lezeze drepturile ori libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie salariatul
are obligatia sa faca cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire
sarcinile incredintate.

Art. 34. (1) in calitatea lor de angajati ai Liceului, personalul didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de drepturi salariale, concedii, precum si alte drepturi, conform legislatiei in vigoare.

Art. 35. (1) in relatiile cu personalul didactic din cadrul Liceului in care isi desfagoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Liceului in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor Liceului. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a altor institutji publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate

la aceeasi categorie de situatji de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 36. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care reprezinta Liceul in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitali cu caracter
international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe
care 0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantji altor state, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara tarii, personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat s& aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 37. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintjlor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartjalitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcii.

Art. 38. (1) In procesul de luare a deciziilor personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Angajatii — personal didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre institutia publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 39. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori control, personalul didactic auxiliar si nedidactic nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii - personalul didactic auxiliar i nedidactic au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
0 detin.

(4) Angajatii — personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a nu impune altor angajati
vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
0 detin.

Art. 40. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa asigure ocrotirea proprietatji
publice si private a statului si a institutiei, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand Liceului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care fi revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Liceului pentru
realizarea acestora.

NORME GENERALE DE ETICA A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 41. Secretarul institutiei de invatamant

De cele mai multe ori, 0 persoana care intra intr-o instituie de invatdamant intra in contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care $i-0 poate face o persoana despre
imaginea acelei scoli este impresia lasata de secretariat, care devine astfel oglinda acelei institutji. Astfel,
este necesar ca secretarele:

sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decentd, sobra si eleganta, fara a
avea un caracter festiv;

sa fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat si confortabil in spatiul de
lucru;

sa prezinte documentele intr-o forma atractiva;

trebuie sa dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da
satisfactie tuturor, de a-i face sa se simta importanti, chiar si atunci cand au primit un
raspuns negativ;

sa se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar si gramatical, toate
acestea fiind realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fatd de toate
persoanele cu care intra in contact;

permanent trebuie sa dea dovada de autocontrol in vorbire, gestica, comportare cat i
autocontrolul asupra posibilelor erori in scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm alert;
sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatjile in
care in birou sunt mai multe persoane care solicita “probleme urgente de rezolvat*;

sa aiba ordine in idei, ordine in acte, ordine in pastrarea materialelor de referinta.

Art. 42. Contabilul institutiei de invatamant
(1) In exercitarea profesiei, contabilul respectd normele de conduita si principiile fundamentale
in vederea realizarii obiectivelor. Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:

stiinta, competenta si constiinta;
independenta de spirit i dezinteres material;
moralitate, probitate si demnitate.

(2) Principii fundamentale:

1.

Integritate - Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi
drepti si onesti in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de asemenea,
tranzactji corecte si juste.

Un profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele
sau alte informatii cand apreciaza ca acestea:

contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;

contin declaratii sau informatji eronate;

omit sau ascund informatji, atunci cand aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate - Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de
a nu isi compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza
influentei nedorite a unor alte persoane.
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3.

Competenta profesionala si prudenta - Principiul competentei profesionale si al prudentei
impune urmatoarele obligatii profesionistilor contabili:

a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incat
clientii sau angajatorii lor sa fie siguri ca primesc servicii profesionale competente;

b) sa actioneze cu prudenta in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci
cand ofera servicii profesionale. Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in
conformitate cu prevederile unei sarcini, cu atentie si meticulozitate, {indndu-se cont de un
interval de timp.

Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se abtine de
la:

dezvaluirea de informatii confidentiale in afara scolii, ca urmare a unei relatii profesionale
sau de afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizatj in mod special sa faca publica
o0 anumita informatie sau daca exista o obligatie legala sau profesionala de a face publice
acele informatji;

folosirea informatiilor confidentiale dobandite in timpul executérii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terfe parti. Un profesionist contabil trebuie sa
respecte intotdeauna confidentialitatea. Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sa
mentina confidentjalitatea in prezentarea de informatji catre un posibil angajator.

(3) in urmatoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati s& divulge informati
confidentjale:

a)
b)

atunci cand divulgarea este autorizata de catre angajator;

atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:

pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

pentru a aduce la cunostinta autoritailor publice in masura eventuale incalcari ale legii;
atunci cand exista o obligatie profesionala sau un drept de a le divulga in cazul in care nu
este interzis prin lege:

pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al organismului profesional;
pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare;

pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

(4) Contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

a)

b)

sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care le poseda
si experienta pe care o detin;

sa ofere referinte compromitatoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca
desfasurata de allji.

Art. 43. Administrator de patrimoniu

(1) Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atribufji
si sarcini bine definite, respectand principiul echitatii, dupa consultarea cu conducerea scolii.

(2) Administratorul sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii si 0
comunica, cu promptitudine, conducerii scolii, in cazul in care este facuta de un angajat, elev sau périnte.

(3) Administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii
personalului din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneaza, in masura in care este
posibil, eventuale neintelegeri intre acestia.

(4) Administratorul trebuie sa-si manifeste permanent spiritul de observatie pentru depistarea si
remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; in cazul in care surprind un elev care
distruge un bun material sa anunte imediat conducerea scolii, fara a intra in polemica cu acesta ci doar
atragandu-i in mod politicos atentja.
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Art. 44, Bibliotecarul institutiei de invatamant
(1) Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai
educatiei si trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, iar pentru acesta trebuie:

a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si
documente;

b) sa ofere servicii de inalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal respect,
indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religioase sau politice;

c) sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile sau valorile personale,

d) sa respecte intimitatea utilizatorilor,

e) sa garanteze confidentialitatea datelor personale ale acestora, a informatiilor solicitate si a
surselor consultate;

f) sa nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal;

g) sa protejeze, sa imbunatateasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

h) sa promoveze rolul cultural, informatjonal, educational si social al bibliotecii scolare.

Art. 45. Laborantul institutiei de invatamant

(1) Laborantul trebuie sa fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sa contribuie, conform figei
postului si atributjilor delegate de conducerea scoli la desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-
educativ, sa fie comunicativi, receptiv si preocupat de propria perfectionare.

(2) De asemenea, trebuie sa aiba permanent in vedere siguranta elevilor la orele la care
participa, sa se concentreze pe mentinerea in bune conditii a bazei materiale a laboratoarelor.

Art. 46. Personal nedidactic: paznici, fochist, muncitor, ingrijitori curatenie

(1) Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii
de calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curatenia in scoald, calitatea
lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor persoanelor aflate in incinta scolii.

(2) De asemenea, salariatii mai sus-mentionati interactioneaza mai mult sau mai putin cu elevii
si este indicat ca interactiunea sa fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel
sunt cel mai aproape de locul conflictului, urmand sa anunte imediat profesorul de serviciu sau, in absenta
acestuia, conducerea scolii. Avand in vedere ca acesti salariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-
pedagogica este important sa accepte ideea ca elevii mai pot sa greseasca si atitudinea pe care o0 au
fata de ei este bine sa denote respectul dar si sa le indice faptul ca nu pot persista in greseli grave precum
distrugerea repetata a bazei materiale si forme de violenta fizica.

DISPOZITI COMUNE APLICABILE PERSONALULUI DIDACTIC,
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 47. Obligatii comune ale personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic:

a) suntobligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in munca;

b) sa respecte programul de lucru si s& semneze condica de prezenta;

c) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sa anunte
angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;

d) ramanerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul sau la solicitarea sefului
ierarhic;

e) pentru desfagurarea unor activitati in afara programului de lucru sunt obligati sa instiinteze seful
ierarhic sau conducerea liceului;
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f) cadrele didactice care solicita suplinirea unor ore vor solicita acordul conducerii inainte de a fsi
asigura suplinirea

g) saraspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

h) sa aduca la cunostinta compartimentului secretariat orice modificare intervenita in starea civila,
studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu etc.

RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 48. Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educatjonal preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea
uneif/unor persoane din scoalad responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza
comisia de etica.

Art. 49. (1) Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(2) Tn cazul inclcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la infelegerea situatiei de
incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea
reclamanta.

(3) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al
Parintjlor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al
unitafii de invatdmant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul
de Administratie al unitai de invatamant. Confinutul programului de remediere
comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest
program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatji de invatamant;

Art. 50. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea disciplinara
a personalul didactic auxiliar si nedidactic, in conditjile legii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica, dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei;
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(5) T toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dup& cercetarea prealabila a faptei
ce constituie abatere, cu declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in
apararea sa.

(6) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractjuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in condiiile legii.

(7) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(8) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de 15 zile de la comunicare decizia
respectiva la colegiul de disciplina de la ISJ.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat conform
legii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de
la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.

4. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, judetean,
national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

) Abateri Prima data De mai multe ori
Intérzieri repetate la ore Notarea in condica de | Atentionare in fata Consiliului
prezenta Profesoral si a Consiliului de

Administratie
Neplata orei daca intérzierea
depaseste 10 minute.

Absenta nemotivata de la Neplata orei/orelor Diminuarea calificativului anual.

ore Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul de Administratie

Absenta nemotivata de la Avertisment Atentionare in fata

Consiliul Profesoral Consiliului  de  Administratie.
Diminuarea calificativului anual.

Atitudine necorespunzatoare | Avertisment Atentionare in fata Consiliului

fata de Profesoral.

colegi, elevi, parinti Diminuarea calificativului

CONDUITA NEDISCRIMINATORIE

Art. 51. (1) Codul de etica apara interesele oricarei persoane si respectd normele privind
nondiscriminarea bazata pe orice criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau origine sociald, trasaturi
genetice, limba, religie sau credinfa, opinie politica sau de alta natura, apartenenta la o minoritate
nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

(2) Principii generale

a) respectarea demnitatii fiecarei fiinte umane.
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b) tratament nediferentiat si nediscriminatoriu, indiferent de caracteristicile personale sau de
apartenenta la un anumit grup
c) egalitatea de sanse si de tratament intre toate persoanele

Art. 52. Codul de etica Tsi propune sa i protejeze pe cei care sunt expusi discriminarii la locul de
munca si doresc sa Tnainteze o plangere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzati sa se apere in
mod echitabil.

Art. 53. Reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de munca

a) Toli angajatii se comporta respectuos unul fata de celalalt, fara discriminari pe vreunul dintre
criterii;

b) Toti angajatii se comporta respectuos fata de elevi, fara discriminari pe vreunul dintre criteri;

c) Nu sunt permise adresarile sau comportamentele jignitoare, incitarile la ura, la discriminare,
intimidarile sau violenta indreptata impotriva colegilor pe baza unui criteriu de discriminare;

d) Conditiile si sarcinile de lucru se stabilesc si se modifica conform legii si in functie de nevoile
scolii, indiferent de vreun criteriu de discriminare;

e) Accesul la formare, perfectionare, reconversie sau promovare profesionald se face fara
diferentieri pe vreunul dintre criteriile de discriminare;

f)  Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ca au o anumita caracteristica sau apartin vreunui
grup dintre cele identificate prin criteriile de discriminare;

g) Nici unul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri;

h) Daca un angajat, un coleg sau un parinte a facut o plangere cu privire la un pretins comportament
care incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie referitoare la un astfel de
comportament savarsit impotriva altuia, angajatorul si toti angajatii se vor purta in continuare
respectuos fata de acestia, fara resentimente sau razbunari.

PRIMIREA S| REZOLVAREA SESIZARILOR

Art. 54. (1) Comisia de etica desemnata poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ
sau organism care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un membru al unitatji scolare.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizarile se inregistreaza la secretariatul
unitatii.

(3) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

(4) Orice persoana cu functie de conducere din unitate care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza. Dupa sesizare,
comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat sesizarea si persoana
invinuita.

(5) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora. Audierile au loc in sedinta secreta, iar membrii comisiei sunt tinuti sa
pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final. in urma cercetarilor
efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul
se inainteaza Consiliului de Administratie, acesta urmand a lua masurile ce se impun. Atunci cand cele
semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui raport se poate inmana
celui invinuit la cererea acestuia.

(6) n toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintaté de rezultatul cercetarilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.
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(7) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare,
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale 198/2023.

(8) Tn cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica, Consiliul de Administratie poate initia masuri, in functie de gradul de incélcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv.

Art. 55. (1) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamati
(contestatii) repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare,
nerespectarea deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei
comisii interne de disciplina care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si
procedura sunt cele prevazute de Legea Educatiei:

a) observatie scrisa;

b) avertisment

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pentru o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control in invatamant;

e) destituirea din fucntia de conducere, indrumare si de control din invitamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) De asemenea, mai pot fi luate urmatoarele masuri:

- Profesorului i se va scadea calificativul anual

- Profesorului i se va lua calittaea de diriginte, daca o are

Art. 56. (1) Compartimentul de secretariat va redacta o adresa catre angajatul care a incalcat
codul de etica, prin care va comunica masurile propuse. Adresa va fi inregistrata, semnata de catre
directorul unitatii si predata salariatului pe baza de semnatura. Daca este cazul salariatul, pe adresa
respectiva, in scris, isi exprima acordul sau refuzul. in cazul in care este nemultumit de raspuns va
depune un referat la directorul unitatii de invatamant care va reanaliza sanctiunea data.

(2) Toate rapoartele intocmite de Comisia de Etica vor fi prezentate anual Consiliului de
Administratie.

Art. 57. (1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de

protectie dupa cum urmeaza:

a) Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Art. 4 lit. h)

din Legea nr. 571/2001, pana la proba contrara;

b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de

disciplina sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitaji raportului si a sanctjunii disciplinare aplicate.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 58. Consiliul profesoral nu are autoritatea:
a) sa analizare plangeri cu privire la cineva care nu este cadru didactic
b) sa compenseze cu plata sau sa ajute pe cineva sa faca o cerere de despagubire
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c) safaca un profesor s iti ceara scuze
d) sa ofere consultanta profesionala sau reprezentare pentru o persoana care face o plangere
e) sarezolve orice probleme pe care o persoana le are in scoala sau organizatie.

DISPOZITII FINALE

Art. 59. Prezentul cod se completeaza cu dispozitile Regulamentului de organizare si functionare
si Regulamentului intern al Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova si OMEN nr. 5726/2024, nu se
substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatjei si nici nu contravine acestora.

Art. 60. (1) Monitorizarea aplicarii normelor de conduita morala si profesionala se realizeaza de
catre membrii Comisiei judetene de etica.

(2) Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei judetene de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate.

Art. 61. (1) Incélcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul Profesoral al Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova propune consiliului de administratie
initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

(3) Personalul didactic raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savéarsite
cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 62. Prezentul Cod de etica intra in vigoare imediat dupa adoptarea lui de catre Consiliul
Profesoral i validarea in Consiliul de administratje al Liceul Teoretic “loan Cotovu” Harsova;

Art. 63. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel
putin 2/3 din totalul membrilor Comisiei de etica din scoala.
(2) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobairii lor.

Art. 64. (1) Informarea salariatjlor cu privire la continutul Codului de etica se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija membrilor Comisiei de etica din scoald; tofi salariatii vor semna de luare la
cunostinta;

(2) Prezentul Cod de etica poate fi consultat permanent in cancelaria si pe site-ul Liceul Teoretic
“loan Cotovu” Harsova.

Director, Consilier etica,
Prof. Manea Elena-lonelia Prof. Penaru Virginia
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Hérsova.

grrt Numele si prenumele Functia Semnatura
1 Alexandru Neguta Prof.inv.primar

2 Aftene Daniel Profesor

3 Anghel Mariana Profesor

4 Baciu Viorel Profesor

5 Baciu Liliana Prof.ptr.inv.primar
6 Bucsan Maria Profesor

7 Bujenita Alexandru Profesor

8 Candescu Marcel Profesor

9 Ceausu llie-Lica Prof.ptr.inv.primar
10 Chiocaru Radita ingrijitoare

11 Chirita Laura-Lucica Secretar-sef

12 Chirita Adrian Paznic

13 Daineanu Marian Munc.calificat

14 Dinu Georgeta Profesor

15 Demid Anfisa Profesor

16 Dobre Florina-Loredana invatator

17 Dodita Valentina-Victorita Prof.ptr.inv.primar
18 Dodita Catalin Profesor

19 Dogaru Aneta-Nicoleta Prof.ptr.inv.primar
20 Encica Anica Profesor

21 Epifan Mihaela-Liliana Profesor

22 Geodoiu Floricel Profesor

23 Geodoiu Mariana Profesor

24 Grosu Vasilica Profesor

25 Holban Mariana Profesor

26 Ichim Violeta Ingrijitoare

27 loana Rodica-Claudia Profesor

28 lordache Alin loan Profesor

29 llie Veronica Profesor

30 llie Constantin Profrsor

31 Lopética Gabriela Invatatoare

32 Luchian Vasilica Mediator scolar
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33 Manea Elena-lonelia Profesor

34 Margineanu lulian Fochist

35 Mavrodin Doina-Anisoara Prof.ptr.inv.primar
36 Mihai Loredana Profesor

37 Mihai Marioara Profesor

38 Mihai Violeta-Mihaela Bibliotecar

39 Memet Reduan Profesor

40 Moldovan Lavinia-Mihaela Profesor

41 Muscu Teodora Aditor financiar
42 Neagu Daniela Laborant

43 Neculae Violeta Secretar

44 Nadrag loana Profesor

45 Oana Vasile Paznic

46 Oana Nicoleta Ingrijitoare

47 Olaru Monica Profesor

48 Ostaci Crina-Florentina Profesor -Dir.ad]
49 Paraschiv Adela Adtor patrimoniu
50 Pavaluca Elena-Luiza Profesor

51 Parleald Andra-Ctélina Invatator

52 Penaru Virginia Profesor

53 Popescu Nicoleta Profesor

54 Potamianos Catalina Prof.ptr.inv.primar
55 Purice Gabriela Profesor

56 Radu Daniela Profesor

57 Rapeanu Camelia Ingrijitoare CM
58 Rugina lonut-Mihai Profesor

59 Rugina Diana-Florina Profesor

60 Sandu Doina Prof.inv.primar
61 Silivestru Georgeta Prof.ptr.inv.primar
62 Sora Nicoleta Profesor

63 Stancu Theodora Profesor

64 State luliana Ingrijitoare

65 Sterian Gabriel Profesor

66 Stoica Georgiana Informatician

67 Stoian Corina Profesor

68 Stoian Dorina Profesor

69 Sturzea Andreea-Elena Profesor

70 Sturzea Costin Profesor

71 Tepes Daniela Profesor

72 Tohaneanu Valentin Fochist

73 Ungurianu Florin-Dan Profesor

74 Ungurianu Profira Profesor

75 Vrinceanu Niculaie Paznic

76 Visan Florentina Profesor
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| 77 |  Zainea Victorita | Ingrijitoare
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